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（令和 7 年 4 月 1 日～令和 8 年 3 月 31 日） 

 

社会福祉法人 つつじの福祉会 

地域密着型小規模特別養護老人ホーム はぎの郷 
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第一種福祉事業（特別養護老人ホームの経営） 

地域密着型小規模特別養護老人ホーム はぎの郷 

1 資金収支上実績（令和 7 年４月１日～令和 8 年 3 月３1 日） 

科  目 
令和４年度 

通年収支予算(A) 実績(B) 差 異(A)－(B) 

事業活動収入 千円 千円 千円 

事業活動支出 千円 千円 千円 

事業活動資金収支差額 千円 千円 千円 

借入金等返済金支出 千円 千円 千円 

当期資金収支差額 千円 千円 千円 

 ※ 上記数値の基データは、添付している資金収支計算書を確認ください。 

 

2 事業実績（令和 7 年４月１日～令和 8 年 3 月３1 日） 

 
令和 7 年度 備  考 

入居利用者数（延べ人数） 10.058 名 附属明細書参照 

月平均入居者数 27.6 名 
附属明細書参照 

利用(稼働)率 95 名 附属明細書参照 

延べ入院人数 21 名 
実数値 

入院平均人数／月 1.8 名 実数値 

入居件数 15 名 実数値 

退居件数 
15 名 

実数値 

 

3 入居者状況 

 (1) 要介護度（令和 8 年 1 月 31 日時点） 

介護度 3 介護度 4 介護度 5 平均介護度 

11 名 15 名    3 名 3.7 

 

 

 

 

別紙の財務資料にて報告 
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(2) 移動・食事・排泄・入浴関連（令和 8 年 3 月 31 日時点） 

 現    況 備  考 

入 居 者 

1 階       9 人（男： 3 人  女： 6 人）  

2 階      10 人（男： 1 人 女 :  9 人） 
 

3 階      10 人（男： 4 人 女 :    6 人）  

移動状況 

車椅子利用（常 時)       25  人 （事業所内） 事業所   29 人 

車椅子利用（一 部）      5  人 （事業所内） 事業所外   0 人 

手引き歩行            1   人 ① 車椅子使用し、見守

り歩行される方あり 

② 外出時に車いすを使

用される方あり 

歩行器・押車使用         3   人 

独歩（杖使用含む）       2   人 

食  事 

常 食                   20  人 胃瘻の   0 人 

ソフト食                   4  人  

ミキサー食                  5    人  

ゼリー食                    0   人 
 

療養食                     0   人 下記(5)参照 

行事食 
○実  ・ 未 

ナリコマ出張寿司 

おせち料理・抹茶 

手作りおやつ等 
○実  ・ 未 

焼き芋・コーヒー

ゼリー・誕生日ケ

ーキ 

外食・出前等 
実  ・未  

 

給食会社利用（調理済み食）  

排  泄 

日中帯：自分でトイレまで行ける(見守り)      2  人  

日中帯：介助（声掛け、案内、パッド交換等）     27  人 2 人介助 3 人 

夜間帯：トイレ排泄（ポータブル含む）        6  人 柔軟に対応していう

ため重複計上あり 夜間帯：パッド交換等             23  人 

入  浴 
ユニットの個浴利用             12   人 2 人介助 17 人 

機械浴利用                   17   人  

 ※ 食事形態の凡例は、附属明細書参照ください。 
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 (3) 年齢構成（令和 8 年 3 月 31 日時点） 

 65 歳未満 65 歳 ～ 74 歳 75 歳以上 合  計 平均年齢 

男     0 名 2 名 6 名 8 名   84.6 歳 

女 0 名 2 名 19 名 21 名 88.3 歳 

合 計 0 名 4 名 25 名 29 名 87.2 歳 

 

 

 (4) 認知症高齢者日常生活自立度別利用者人数（令和 8 年 3 月 31 日時点） 

 令和 7 年度 1 月 31 日 備  考 

自 立 0 名  

自 立 1 名 － 

Ⅰ 1 名 附属明細書参照 

Ⅱa 2 名 附属明細書参照 

Ⅱb 1 名 附属明細書参照 

Ⅲa 6 名 附属明細書参照 

Ⅲb 4 名 附属明細書参照 

Ⅳ 13 名 附属明細書参照 

M 1 名 附属明細書参照 

                                 

 (5) 療養食等提供人数（令和 8 年 3 月 31 日時点） 

糖尿病食 0 名 貧血食  0 名 透析食  0 名 腎不全食 0 名 胃瘻   0 名 

 

 (6) 退居要因（令和 7 年４月１日～令和 8 年 3 月 31 日） 

永眠(看取り) 永眠（病院） 長期療養 他施設転所 その他 合  計 

   4 名    1 名    6 名    3 名    1 名    15 名 

 

 

4 行事実績（各ユニットによる行事）（令和 7 年４月１日～令和 8 年 3 月３1 日） 

4

月 

桜鑑賞ドライブ 

お花見さんぽ 

お誕生会 

5

月 

母の日 

お誕生会 

ベランダカフェ 

手作りカフェ 

6

月 

父の日 

お誕生会 

歓迎会 

7

月 

七夕まつり 

お誕生会 
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8

月 

お誕生会 

すいか割り 

 

9

月 

敬老会 

お誕生会 

10 

月 

焼いも・ミックスジ

ュース 

風船バレー 

11 

月 

工作さんま作り 

ユニット秋祭り 

12 

月 

クリスマス会 

 

１ 

月 

お誕生会 

焼いも大会 

２ 

月 

お誕生会 

節分 

バレンタインデー 

３ 

月 

お誕生会 

ひな祭り 

フルーチェづくり 

上記表以外に 

   ※ 通報・消防・避難訓練・BCP 訓練を隔月に実施 

   ※ 「移動販売（セブンイレブン）」（第 2・第 4 火曜日 16:00 より 駐車場スペースを使って） 

     コロナ感染予防しながらの実施 

※ サ－ビス向上支援員により各ユニット利用者の近隣・施設内散歩(外出)を実施 

※ 毎週木曜日 10：30～ ユニット間ミニ交流会 

令和８年 1/22 はミニ交流会スペシャルでもちつき大会を行い、ついたおもちを丸めていた

だきました。 

※ 毎月第３日曜日 14：30～はぎの郷サロンを開催 

全ユニットから 2～3 人づつ集まっていただき、趣向を凝らしたレクリエーションを実施 

※ 洋服出張販売（5/25 10：00～ ） 

コロナ感染対策を徹底してご家族に参加いただき、エントランスにて洋服の出張販売実施 

※ ドッグセラピー（11/9 14：00～15：00） 

※ クリスマスナリコマ出張にぎり寿司（12/21 11：00～）  

※ 話し相手ボランティアえがおさんが毎月第４月曜日 14 時に来所 

12/22 14：00～えがおさんによるクリスマスハンドベル演奏会を 

 

5 研修等実績（令和 7 年４月１日～令和 8 年 3 月３1 日） 

   (1) 施設内研修・勉強会 

 内   容 

4 月 
BCP・看取り研修 

施設非常･緊急時対応について 

5 月 身体拘束等適正化に向けて① 

6 月 感染予防(食中毒)・まん延防止① テ－マ：食中毒対策（実習） 

7 月 高齢者虐待防止研修① 口腔ケア研修① 

8 月 介護事故安全対策について① 

9 月 認知症ケア ① 接遇に関する研修 
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１０月 
プライバシー保護について 

倫理・法令順守の研修 

１１月 
感染対策（褥瘡）・まん延防止② 

テーマ：褥瘡対策・嘔吐処理実習 

１２月 
身体拘束等適正化に向けて② 

口腔ケア研修② 

１月 
高齢者虐待防止研修② 

権利擁護について 

２月 
介護事故安全対策について② 

BCP 

３月 認知症ケア② 

   ※ 上記表中の研修・勉強会は、各ユニット会議にて全職員に実施 

 

(2) 施設外研修・勉強会等（令和 8 年 3 月３1 日現在） 

① 緊急時対応研修（AED・心臓マッサージ）       6/29    8 名 

② 利用者と介護者の体を守る介護技術研修（起居動作編） 7/12    ２名 

③ 利用者と介護者の体を守る介護技術研修（姿勢管理編） 7/30・9/26 ４名   

④ 利用者と介護者の体を守る介護技術研修（移乗介助Ⅰ） 8/6     ２名 

⑤ ノーリフティング導入指導者養成研修         7/30    ２名 

⑥ 職業倫理と権利擁護                 8/19    ２名 

⑦ 腰痛予防推進研修                  8/27・28  ２名 

⑧ 介護事故に関する研修                9/25    ２名 

⑨ 施設介護の最先端を行く！              9/29    １名 

⑩ キャリアアップ研修（認知症理解と対応方法）     10/15    7 名 

⑪ ケアプラン基礎研修会              10/21・12/12  1 名 

⑫ キャリアアップ研修（生活支援技術実技講習）     11/20    7 名 

⑬ 防災研修会                     11/21    1 名 

⑭ 対人援助実践力向上研修               12/16    8 名 

⑮ キャリアアップ研修（記述力、介護記録）のとり方   12/17    9 名 

⑯ キャリアアップ研修（コミュニケーション技術の向上） 1/19    ６名 

⑰ 人材育成と支援者支援研修             R8.1/20    8 名 

⑱ リスクマネジメント研修                1/21       2 名 

⑲ 介護美容って実際どうなん？              2/19       ２名 

⑳ 看取り期に望まれる実際のケア             2/13       1 名 

㉑ 施設看護師の専門性と具体的な動き方         2/25    １名 
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 6 各種会議・委員会等（令和 7 年４月１日～令和 8 年 3 月３1 日） 

   (1) 会議（業務関連） 

会 議 名 開 催 月 日 
 

全体主任会議 
令和 7 年 4/9  5/14  6/11  7/9  8/13  9/10 10/8 11/12 12/10  

令和８年 1/14 2/12 3/11 実施 

介護主任会議 
令和 7 年 4/9  5/14  6/11  7/9  8/13  9/10 10/8 11/12 12/10 

令和８年 1/14 2/12 3/11 実施 

専門職会議 
令和 7 年 4/9  5/14  6/11  7/9  8/13  9/10 10/8 11/12 12/10 

令和８年 1/14 2/12 3/11 実施 

看護会議 
令和 7 年 4/22  5/27  6/24  7/22  8/26  9/23 10/28 11/25 12/23 2/4（１月

分） 2/24 3/24 実施 

ユニット会議 

1F 令和 7 年 4/7 5/12 6/2 7/3 8/4 9/1 10/6 11/3 12/1 

令和８年 1/5 2/2 3/2 実施 

2F 令和 7 年 4/10 5/7 6/4 7/5 8/6 9/3 10/1 11/5 12/3 

令和８年 1/7 2/4 3/4 実施 

3F 令和 7 年 4/4 5/2 6/6 7/7 8/1 9/5 10/3 11/6 12/5  

令和８年 1/9 2/6 3/6 実施 

運営推進会議 
令和 7 年 5/26   7/28   9/29 11/17  

令和８年 1/26 3/23 実施 

    

 

 

 

 

  (2) 会議等（利用者支援関連）（令和 7 年４月１日～令和 8 年 3 月３1 日） 

会 議 名 開 催 月 日 

サービス担当者会議 

令和 7 年 4/17、18、21 5/6、9、15 6/5、7、10、14 7/11、12、13  

     16、17、23 8/10、16、18 9/22、26、30 10/16、20、25 

     27 11/1、18、20、21、24 12/10、19、29  

令和 8 年 1/8、16、19、22、23 1/17、１9 2/17、19 実施    

入居判定委員会 
令和 7 年 4/9、5/14、6/11、7/9、8/13、9/10、10/8、11/12 12/10  

令和８年 1/14、2/12、3/11 実施 

入居判定会議 
令和 7 年 4/28、5/28、6/12、7/8、8/13、10/1 10/14、10/27、11/28 

令和 8 年 1/5、2/12、2/13 実施 
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(3) 委員会 （令和 7 年４月１日～令和 8 年 3 月３1 日） 

委 員 会 名 開 催 月 日 

身体的拘束等廃止委員会 
令和 7 年  4/23  5/28  6/25  7/23  8/27  9/24 10/22 11/26 12/24 

令和 8 年 1/28 2/25 3/25 実施 

感染症対策委員会 
令和 7 年  5/23   7/18   9/19 11/27  

令和８年 1/16 3/20 実施 

虐待防止委員会 

1F 令和 7 年 4/7 5/12 6/2 7/3 8/4 9/1 10/6 11/3 12/1 

令和８年 1/5 2/2 3/2 実施 

2F 令和 7 年 4/10 5/7 6/4 7/5 8/6 9/3 10/1 11/5 12/3 

令和８年 1/7 2/4 3/4 実施 

3F 令和 7 年 4/4 5/2 6/6 7/7 8/1 9/5 10/3 11/6 12/5 

令和８年 1/9 2/6 3/6 実施 

介護事故安全対策委員会 
令和 7 年 4/9  5/14  6/11  7/9  8/13  9/10 10/8 11/12 12/10 

令和８年 1/14 2/12 3/11 実施 

給食委員会 
令和 7 年  5/21  7/16  9/17 11/19 

令和８年 1/21 3/18 実施 

行事委員会 
令和 7 年  5/15  7/17  8/20  9/18 11/3 

令和８年 1/15 3/19 実施 

身体的拘束等適正化委員会 令和 7 年  6/11  9/10 12/10 3/11 実施 

    

7 地域とのかかわり 

 (1) 地域交流 

   ① 9 月２４日つつじ野保育園ひまわり組さんをお招きして 5 年ぶりに敬老交流会を開催しまし

た。 

   ②12 月 19 日はぎの郷の職員がサンタクロースに扮してつつじ野保育園ひまわり組さんにクリ

スマスプレゼントを届けました。 

   ③３月 17 日つつじ野保育園ひまわり組さんに卒園プレゼントを届けました。 

 

 (2) 外出等 

   ① 近隣ドライブ：ご家族と一緒に外食等も楽しまれています。 

     1 月 18 日には毎年恒例の稲美町天満神社に初詣ドライブに出かけました。 

   ② サ－ビス向上支援員により各ユニット利用者の近隣施設外の散歩を実施 

③ 家族ボランティア ⇒ ただいま募集中です。 

④ 面会時に家族と利用者の近隣への外出散歩を（感染対策を実施して）実施 
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8 リスクマネジメント（令和 7 年４月１日～令和 8 年 3 月３1 日） 

  (1) ヒヤリハット、事故発生件数 （リスク分類は附属明細書参照） 

 ヒヤリハット 事  故 合  計 

4 月 18 5 23 

5 月 16 11 27 

6 月 21 7 28 

7 月 19 6 25 

8 月 19 6 25 

9 月 18 11 29 

10 月 18 5 23 

11 月 19 5 24 

12 月 18 9 27 

1 月 19 8 27 

２月 18 11 29 

３月 19 4 23 

合 計 222 88 310 

 

 

 

(2) 避難訓練等（令和 7 年４月１日～令和 8 年 3 月３1 日） 

   ① 通報・消防・避難訓練等 

実 施 月 日 訓 練 内 容 

４月 17 日 地震対応避難訓練 

６月 19 日 緊急事態対応訓練 

8 月 21 日 消防通報避難訓練 

10 月 16 日 地震対応避難訓練 

12 月 18 日 BCP 訓練（感染症発生対応） 

2 月 19 日 消防通報避難訓練 

3 月 19 日 BCP 訓練（自然災害対応 地震・停電） 
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  9 相談・苦情等（令和 7 年４月１日～令和 8 年 3 月 31 日） 

(1) 相談・苦情 

相  談 苦  情 問い合わせ 合  計 

   ０件 2 件（注 1）  7 件（注 2） 9 件 

（注 1）別紙：苦情解決第三者委員への報告資料を参照 

 

（注 2）「運営推進会議」（書面による）の資料を読まれて、リスクマネジメント（ヒヤリハット、 

事故）に対する取り組みについての質問等 あり 

     ⇒ 「運営推進会議の議事録」に問い合わせへの「回答」を収録し、関係者（運営推進会

議参加者及び利用者家族）へ送付する形で対応 

 

 

  10 人事・労務（令和 7 年４月１日～令和 8 年 3 月３1 日） 

    (1) 入職者：  6 名 

      介護職員  4 名（4 月：1 名 6 月：1 名 7 月：1 名 1 月：1 名） 

看護職員  2 名 (7 月：1 名) 、（9 月：1 名） 

ケアマネ  0 名 

総務職員  0 名 

宿直職員  0 名 

 

    (2) 退職者：  5 名 

      介護職員  4 名 (5 月：2 名 1 月：2 名) 

      看護職員   2 名 (12 月：1 名 3 月：1 名) 

      ケアマネ  0 名 

      総務職員  0 名 

      宿直職員  0 名 

 

       

 


